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OBJETIVOS DE LA UNIDAD

● Describir la organización del CERT.

● Relacionar la estructura básica del CERT con el Sistema Comando

de Incidentes (SCI).

● Explicar los requerimientos de la documentación.
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OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA EMERGENCIA

● Mantener la seguridad del equipo en desastres.

● Proporcionar un liderazgo claro y una estructura organizativa.

● Mejorar la eficacia de los esfuerzos del equipo para el manejo de la

emergencia.

2



ESTRUCTURA DEL COMANDO DE INCIDENTES
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ESTRUCTURA AMPLIADA DEL COMANDO CERT
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OPERACIONES DEL CERT

● Estructura de mando.

● Comandante del Incidente/Líder de Equipo del CERT (CI/LE).

● Centro de Mando.

● Estructura ampliada, si es necesario.
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MOVILIZACIÓN DEL CERT

● Los CERT primero cuidan de sí mismos, de sus familias, sus casas

y luego su comunidad.

● Se dirigen hacia la zona de concentración designada previamente.

● Se establece el Comandante del Incidente y organiza el grupo.

● El Comandante del Incidente prioriza las acciones.

● La organización es flexible y evoluciona sobre la base de la nueva

información.
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SEGURIDAD DE LOS RESCATISTAS

La seguridad de los rescatistas es la prioridad…recuerde:

Daños leves= Localizar, hacer la priorización, continuar

evaluando y documentar.

Daños moderados= Localizar, hacer la priorización,

evacuar.

Daños graves = No hay rescate.
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LOS LÍDERES DEL CERT DEBEN…

● Orientar claramente al equipo.

● Enfatizar el trabajo en equipo.

● Proveer la alimentación e hidratación adecuada.

● Rotar a los rescatistas.

● Remover al personal de la zona gradualmente para descanso.

Los integrantes del equipo deben realizar una reunión de evaluación al 

culminar cada emergencia.
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RESPONSABILIDADES DE DOCUMENTACIÓN

Jefes de Sección

• Proporcionan información al Centro de Mando.

Centro de Mando

• Documenta el estado de la situación.

❖Ubicación del incidente.

❖Rutas de acceso.

❖Peligros identificados.

❖Sitios de apoyo.
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FORMULARIOS DE DOCUMENTACIÓN

1. Evaluación de los Daños.

2. Registro de Recursos Humanos.

3. Diario de Seguimiento de Incidentes/Tareas.

4. Instrucciones sobre las Tareas.

5. Registro del Área de Tratamiento de Víctimas.

6. Registro de Comunicaciones.

7. Inventario del Equipo.

8. Mensaje General.
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RESUMEN DE LA UNIDAD

●El SCI proporciona medios flexibles de

organización.

●Documentar y comunicar la información a

todos los niveles del equipo CERT.
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